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PROGRAMACION Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO DE 2005

Trimestre 2
Programado

Trimestre 3
Programado

953.6 = 22%
4,424.0

1,537.9 = 29%
5,308.1

y organismos empresariales

X100
No. de Cémaras y organismos empresariales en sectores relacionados

desarrollado

OBJETIVOS < UNIDAD DE
ESTRATEGICOS INDICADORES Y FORMAS DE MEDICION MEDIDA Trimeste 1
Programado
- Llevar a cabo una indice de participacion de la industria en la investigacion.
Investigacion NUmero de proyectos de I1&DT originados por el sector industrial. Proyecto
cientificay X100
tecnoldgica que Total de proyectos de I&DT en operacion en el ejercicio
responda alas
nec:le5|gacjles indice de ingresos por actividades de Investigacion y
reales delos Desarrollo Tecnolégico. Recursos 336.0 = 12%
sectores publico, ) de ingresos por actividades de I&DT, por
social y privado. x100 | Proyecto 2,728.6
Total de ingresos autogenerados.
indice de innovacion.
No. De Patentes + Modelos de utilidad preaceptados
+ articulos publicados. Patentes
X100
Total de proyectos de 1&DT concluidos en el periodo.
. Vinculacién con indice de repetitividad de clientes.
los sect_ores Total de empresas atendidas en mas de una ocasion Empresas
productivo y X100 | Atendidas
social. Total de empresas atendidas.
indice de satisfaccion de los clientes externos. ;
) = . Porcentaje
Resultado ponderado de encuestas de satisfaccion de clientes externos
indice de participacion en actividades de vinculacion con
Camaras y organismos empresariales.
Total de programas de colaboracién establecidos con Camaras Programa

70.0%

4.0 = 33%
12.0

. Formacién de

4,424.0 =0.37%
12,053.1

Gasto corriente total

recursos indice de especializacion de recursos humanos.
humanos Sumatoria del Total de horas impartidas por participantes Horas de
especializados (en el afio "n") Capacitacion
parael X100 |Proporcionada
fortalecimiento de  Sumatoria del Total de horas de imparticion X Total de asistentes
los sectores (en elano"n - 1")
productivos.
. Desarrollar la indice de personal cientifico y tecnoldgico con posgrado
masa critica para  Total de personal Cientifico y tecnolégico con posgrado Personal
generar servicios X100 con
de mayor valor Total del personal cientifico y tecnoldgico Posgrado
agregado.
. Redituabilidad indice de cobertura de los recursos propios
del Centro. Total Qe_ ingresos autogenerados por venta de proyectos ReCUSOS 27286 = 24%
y servicios Propios
X100 11,598.3
Total de egresos por servicios personales (capitulo 1000)
indice de autosuficiencia operativa
Ingresos autogenerados totales Recursos 2,728.6 = 18%
X100 Propios

15,365.6

4,424.0=0.27%
16,610.0

5,308.1 = 36%
14,809.1
5308.1 = 25%
20,935.7

Trimestre 4
Programado
1,002.2  22%
4,539.3
45393 2%
16,560.5
4539.3 21%
21,272.9

Anual
Programado

75%

3,829.7 = 36%

17,000.0
60%
52%
75%
6.0 50%
12.0

39,337.0 12%
35,123.0

340 34%
99.0

17,000.00 = 31%
55,021.0

17,000.00 = 23%
74,184.5

PONDERACIONES
1 2 3 4 ANUAL
10%
65% | 45% | 66% | 69% | 15%
10%
9%
%
25% 9%
12%
12%
18% 15% | 16% | 14% 8%
17% 15% | 18% | 1% 8%




