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Egresados de
licenciaturas en
disciplinas de:
  • Diseño (industrial,
    de indumentaria, de
    calzado o expresión
    gráfica);
  • Ingeniería Industrial; 
  • Gestión de Procesos
    industriales, interesados 
    en una formación dual, 
    o desarrollarse como 
    emprendedores.

Los egresados

• Crearán nuevas 
colecciones de calzado 
basados en las necesi-
dades de los usuarios, 
con procesos de manu-
factura congruentes 
con la tecnología 
disponible en el siste-
ma productivo y con 
buen calce.
•Tendrá aptitudes para 
desempeñar la función 
de la dirección técnica 
del proceso de diseño y 
desarrollo de productos 
con un enfoque a la 
innovación.

Desarrolla Talento para plantear 
soluciones de diseño y desarrollo 
de calzado: con enfoque 
estratégico, con creatividad,
originalidad y factibilidad.
Para la manufactura de calzado 
que proteja la salud del pie.

Valores del 
programa

Sostenibilidad
Ética 
Calidad
Socialmente
responsable
Innovación

Etapas de la
formación

• Asistir a cursos introductorios: 
alfabetización informacional; 
estadística descriptiva y
dimensiones y conversiones.
• Sostener una entrevista con 
comité de admisión. 

• Asistir a cursos y realizar prácticas.
• Desarrollar un trabajo terminal 
con opción en residencia en fábrica 
de calzado o proyecto de empren-
dimiento. 
• Presentar avances del trabajo 
terminal mediante seminarios de 
cada asignatura.

• Acreditar los cursos del 
plan de estudios y su tutor  
autorizará presentar su 
trabajo terminal ante un 
jurado; si  es aprobado se 
otorga el diploma 
correspondiente.
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Cursos propedéuticos

Entrevistas con el 
comité de admisión

Publicación de resultados 

Inicio de Generación

Del 13 octubre de 2025 
al 16 de enero de 2026

Del 26 de enero al
6 de febrero de 2026

Del 9 al 20 de febrero de 2026

23 de febrero de 2026

02 de marzo de 2026

El posgrado se desarrolla en dos semestres, con sesiones matutinas de lunes a 
viernes. Se requiere una dedicación a tiempo completo, asimismo, el estudiante 
deberá llevar a cabo tareas adicionales fuera del horario de clase.

Perfil de
aspirante

Perfil de 
egreso

• Original y copia del Título universitario a fin al posgrado.
• Original y copia del certificado de estudios de licenciatura que indique el 
  promedio de calificaciones obtenido o, en su defecto, carta oficial extendida 
  por la institución de egreso. Promedio mínimo requerido 8.0 / 10.
• Proporcionar el formato de solicitud de inscripción debidamente llenado.
• Entregar los siguientes documentos:
 • Copia de identificación oficial.
 • CURP.
 • Dos fotografías tamaño infantil de frente a color.
 • Carta de motivos personales de ingreso al programa.
 • Currículo vitae.
• Sostener y acreditar una entrevista con el Comité de Admisión.
• Cursar y aprobar los cursos introductorios.
 • Cuota de recuperación del proceso de admisión.
  a) $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).
  b) Se entregará constancia de participación de los cursos
• Inscripción: 4 UMA

Requisitos de Admisión

Egreso

Permanencia

Proceso de 
admisión

El candidato debe contar con:

Conocimientos
De una licenciatura  
afín al posgrado, leer 
técnico en inglés.

Habilidades
Operación de máquinas y 
herramientas de modelado y 
manufactura de calzado;  describir 
procesos de manufactura, 
liderazgo de  equipos de trabajo y 
redactar informes técnicos.

Aptitudes
Capacidades de análisis y síntesis. 
Mentalidad abierta a la observación 
para asimilar todas las vicisitudes y 
las impresiones que le salen al  paso 
en su experiencia del estudio de la 

sociedad.

Valores
Responsabilidad,

integridad, 
honestidad. 
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